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Från ord till klinisk handling 
Praktisk användning av LUQSUS-K på 
individ-, grupp- och organisationsnivå 

inom Företagshälsovården
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Finns det instrument?

Kan de användas kliniskt?

Har FHV, individen,
chefen och HR nytta av den?

Kan det användas för 
individ, grupp, organisation?
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Finns det instrument?
JA!
Kan de användas kliniskt?
JA!
Har FHV, individen,
chefen och HR nytta av den?
JA!
Kan det användas för 
individ, grupp, organisation?
JA!

www.fhvmetodik.se
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Organisation VGR >20

Arbetsplatser >2000

Individ > 54 000
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Företagshälsovård i VGR
Verksamhetsidé

Vi är en aktiv resurs för regionens chefer att 
tillsammans med sina medarbetare öka 
hälsan i arbetslivet.
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Bullernivåer och hörselundersökningar på förlossningsavdelning. 
Tenenbaum A., Hendriksson A., Larsson L. Läkarstämman. 
Medicinska Riksstämman i Göteborg december 2010

March 2015 - Volume 5 - 3
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Förstå och använda LUQSUS-K i vardagen

• Bakgrund

• Vetenskaplig grund.

• Användning på individnivå.

• Användning på gruppnivå.

• Användning på organisationsnivå.

• Utvärdering av kunden.

• Frågor?

Syfte med presentationen 
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Förstå och vilja använda LUQSUS-K i vardagen

• Bakgrund

• Vetenskaplig grund.

• Användning på individnivå.

• Användning på gruppnivå.

• Användning på organisationsnivå.

• Utvärdering av kunden.

• Frågor?

Syfte med presentationen 
med presentationen 
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Användning av Lund University Checklist 
for Incipient Exhaustion.

LUCIE  används av företagsläkare vid Hälsan & Arbetslivet sedan 
2010. 
LUQSUS i kliniskt bruk hos företagsläkare och organisationskonsulter 
sedan 2011.
Flera tusen skattningar är genomförda och används av 
företagssköterskor, företagsläkare och organisationskonsulter.
Resultaten har presenterats sedan 2012.

Implementation of a new screening method for incipient exhaustion 
disorder in occupational health services
Tenenbaum Artur, Gram Stefan,  Ahlborg Jr Gunnar, Karlson Björn, Österberg Kai. 
Cancun, Mexico: 30 Th, International Congress on Occupational Health, Congress 2012 
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Sammanfattning

En framgångsrik implementering av ett nytt 
instrument/metod inom FHV kräver att:

1. Metoden är kliniskt relevant.
2. Den har hög sensitivitet och specificitet.
3. Är tidseffektiv (kan rymmas inom ett första besök).
4. Är lätt att lära och administrera.
5. Har adekvat dokumentation och support från dem som
utvecklat instrumentet.
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Chef/Beställar-enkät
SKAS
2015

THE USE OF TWO NEW TOOLS IN THE 
REHABILITATION OF WORK RELATED STRESS

Klinisk Handbok 2017
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Interventionsgrupp
Linjär ökning till 
slutnivå på 89%

Kontrollgrupp
Matchad för diagnos och 

sjukskrivningslängd
Slutnivå 73%
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ADA idag

ADA-interventionen tycks ha en bibehållen långtidseffekt på 
arbetsåtergång bland personer 45 år och yngre

[Karlson B, Jönsson P, Österberg K. BMC Public Health. 2014;14:821.]
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LUCIE
Lund University Checklist for Incipient Exhaustion
Syfte och bakgrund

Upptäcka förstadier av UMS

Individer hade flera tecken på stress långt innan 
sjukskrivning

De tidiga tecknen täcktes inte bra av något existerande 
frågeformulär
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Frågornas ursprung 

Detaljerade berättelser från patienter med UMS

Koppling till stress i arbetet bekräftad av två grupper
• Job strain (höga krav + låg kontroll)
• Kontrollgrupp utan ”job strain” (600 personer)
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LUCIE
28 frågor i 6 dimensioner

• Sömn och återhämtning
• Avgränsning mellan arbete och fritid
• Gemenskap och socialt stöd på arbetsplatsen
• Kontroll över arbetsuppgifterna eller egen förmåga
• Privatliv och fritidsaktiviteter
• Hälsobesvär



LUQSUS-K  2017 Klinisk Handbok

Exempel på problemområde
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Excel-blad för snabb inmatning
28 frågor i 6 dimensioner
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LUCIE-skalorna

Röd zon

Gul zon

Grön zon

Röd zon

Grön zon

SVS
Lätta-måttliga stressymptom

UVS
Tecken på utmattning
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Inga stressymptom 

SVS = Grön UVS = Grön
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Ev. milda stressymptom 

SVS = Gul UVS = Grön
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Milda-måttliga stressymptom 

SVS = Röd UVS = Grön
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Kraftiga symptom; utmattning 

SVS = Röd UVS = Röd
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Fördelning svarande, antal och procent, nöjda eller missnöjda
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Konklusion
• LUCIE, which is intended to detect pre-stages of ED, 

exhibits logical and coherent positive relations
• with KEDS 
• and s-ED 
• as well as other conceptually similar inventories.

LUCIE
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LUCIE - KEDS

79% 13%

21% 87%
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Konklusion

Utveckling av Stressvarning och utmattningsvarning i 
LUCIE förefaller oftast bero på upplevda negativa 
förändringar i arbetssituationen 

LUCIE är förmodligen kliniskt användbart som 
screeningverktyg
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Sammanfattning
Lund University Checklist for Incipient 
Exhaustion
Utvecklad vid Arbets- och miljömedicin, Lund

Patienters berättelser av tidiga tecken, 
långt före sjukskrivning

28 korta frågor 
Validerad i normalgrupp med hög/låg job 

strain; krav/kontroll 
(Persson et al. BMC Public Health 2016;16:350) Länk

Prospektiv validering 
(Österberg et al. BMC Public Health;16:1025) Länk

LUCIE
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QPS-Mismatch
QPS-Mismatch är avsett att ge en ungefärlig bild av en individs 

psykosociala belastning i arbetet. I nämnda studie av patienter med 
arbetsrelaterad utmattning användes formuläret QPS Nordic för att få 
information om sådan belastning före insjuknandet. 

Maslach och Leiters modeller tillämpades, i vilka utvecklingen av 
burnout betraktas som orsakad av bristande passform (mismatch) 
mellan individens resurser/förväntningar på arbetet och arbetets 
faktiska karaktär, fördelat över 6 dimensioner:

� Arbetsbelastning
� Kontroll
� Gemenskap
� Belöning
� Rättvisa
� Värderingar
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LUQSUS-K-paketet

LUQSUS-K
Ett verktyg för screening av förstadier av utmattningssyndrom 

(UMS)Speglar reaktioner
på långvarig stress, 
dvs. tecken på 
begynnande 
utmattning

Stressorernas
karaktär dvs. 
passformen 
individ-arbete

Tecken på UMS 
enligt Socialstyrel-
sens kriterier

LUCIE QPS-Mismatch S-UMS

Formulär

Manual Beräkning
s-program

KEDS

Karolinskas nya 
verktyg för 
screening av UMS
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Förstå och vilja använda LUQSUS-K i vardagen

• Bakgrund

• Vetenskaplig grund att stå på.

• Användning på individnivå med exempel.

• Användning på gruppnivå med exempel.

• Användning på organisationsnivå.

• Utvärdering av kunden.

• Frågor?

Syfte med presentationen 
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www.fhvmetodik.se
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.



LUQSUS-K  2017 Klinisk Handbok

LUQSUS-K

Individnivå 
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LUQSUS-K

Arbetsplatsnivå
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.
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Framtidens vårdavdelning i Göteborg
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Framtidens vårdavdelning i Göteborg
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Organisation

Organisationsnivå
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De olika delar som H&A ansvarar för

Mobiliserings-
initiativet

• Delar av LUQSUS-K
• LUCIE + QPS-M

• Chefsåterkoppling
• H&A kontakt

• ”Stanna upp”
• Hälsofrämjande Ledarskap
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LUQSUS-K för 
gruppundersökning
De fyra instrumenten
Separat manual
Klarar data för 1000 individer
Export-/importfunktioner
Gruppredovisningar 
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FÖRA = FÖretagshälsovårdens 
Rehab-Arbete 

Tidig arbetslivsinriktad rehabilitering inom 
kommuner och landsting -
företagshälsovårdens metoder och arbetssätt 



Chefs-/Beställare-enkät 2016
Skaraborgs sjukhus
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Kundnöjdhet

.

Hur nöjd är du på det hela taget med Hälsan & 
Arbetslivet som företagshälsovård?

1. Mycket missnöjd  2. Ganska missnöjd 3. I viss mån missnöjd 
4. I viss mån nöjd 5. Ganska nöjd 6. Mycket nöjd 
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Tack


